
Положение 

о методической службе и организации методической работы в 

 МБОУ СОШ №45 г. Белгорода 

 

Общие положения 

1.1.Положение о методической службе и организации методической работы в 

школе (далее по тексту – положение) разработано в соответствии с нормами 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Закона Белгородской «Об образовании», Уставом 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №45» г. Белгорода (далее по тексту – школа) и 

иными локальными нормативными актами по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности. 

1.2. Методическая служба – это гибкая развивающаяся внутришкольная 

структура обеспечения, разработки и внедрения современных педагогических 

технологий в организацию и осуществление образовательной деятельности 

школы, обновление содержания образования, повышение профессиональной 

компетентности педагогов, своевременное оказанием им методической 

помощи. 

1.3. Положение определяет цели, задачи, структуру организации, направления 

деятельности и формы организации методической работы школы, способы 

получения информации о современных научно-педагогических концепциях, 

педагогических идеях и методических способах организации 

образовательного процесса, способствует изучению, обобщению и 

распространению педагогического опыта. 

1.4. Методическая служба является структурной единицей в системе 

управления школы. 

1.5. Настоящее положение: 

-является локальным нормативным актом, регламентирующим вопросы 

организации и осуществления образовательной деятельности и деятельность 

школы в организационно-управленческой сфере; 

-рассматривается на педагогическом совете и утверждается директором 

школы; 

-вступает в силу со дня его утверждения и действует неограниченный срок; 

-изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся и 

(или)методическим советом школы и утверждаются приказом директора. 

2.Цели и задачи методической службы школы 

2.1 Целью работы методической службы школы является создание условий, 

способствующих повышению уровня профессиональной культуры учителя и 

педагогического мастерства для сохранения стабильно положительных 

результатов в обучении и воспитании учащихся, развитию творческого 

потенциала педагогических работников. 

2.2. Задачи методической службы школы: 

2.2.1. оперативное реагирование на запросы педагогических работников по  

насущным педагогическим проблемам.  



Знакомство с достижениями педагогической науки и педагогической 

практики, с новыми педагогическими технологиями с целью применения этих 

знаний для анализа и самоанализа педагогической деятельности; 

2.2.2. организация системы методической работы в школе с целью развития 

педагогического творчества и самореализации инициативы педагогических 

работников; 

2.2.3. пополнение информационного педагогического банка данных школы о 

педагогическом опыте через обобщение и изучение опыта работы своих 

коллег; 

2.2.4. организация рефлексивной деятельности педагогических работников в 

ходе анализа педагогической деятельности и выработки путей решения 

педагогических проблем и затруднений; 

2.2.5. оказание методической помощи педагогическим работникам школы; 

2.2.6. анализ и обобщение педагогических достижений и способов их 

получения в собственном опыте, обобщение опыта нескольких 

педагогических работников, работающих по одной проблеме; 

2.2.7. создание собственных методических разработок, адаптация и 

модификация традиционных методик, индивидуальных технологий и 

программ; 

2.2.8. вооружение педагогических работников школы наиболее 

эффективными способами организации образовательного процесса, анализа, 

экспертизы педагогической деятельности и деятельности учащихся в 

соответствии с современными требованиями к уровню обученности и 

воспитанности учащихся; 

2.2.9. проведение диагностических и аттестационных процедур для 

объективного анализа процесса развития и достигнутых результатов, 

стимулирования педагогического творчества; 

2.2.10. управление процессами повышения квалификации и непрерывного 

образования педагогических работников в условиях модернизации 

образования и введения ФГОС НОО и ООО, способствующих организации 

рационального педагогического труда, саморазвитию педагогов; 

2.2.11. осуществление аттестационных процедур. 

3. Структура и организация деятельности методической службы школы 

3.1. Руководителем методической службы школы является директор школы. 

3.2. Методическая служба осуществляет руководство методической и 

инновационной деятельностью педагогического коллектива школы и 

представлена следующими уровнями линейного соподчинения: 

3.3. Планы деятельности методической службы и структурных единиц, 

разработанное программно-методическое сопровождение согласуется с 

директором и с заместителями директора школы утверждается приказом 

директора школы. 

Высшим органом коллективного руководства методической работой является 

педагогический совет. В состав педагогического совета входят все 

педагогические работники образовательного учреждения. 

Педагогический совет Учреждения: 



Осуществляет выбор программ, форм и методов учебно–воспитательного 

процесса; 

Обсуждает учебные планы, образовательные программы, рабочие программы 

учебных курсов и дисциплин, годовые календарные планы, иную учебно-

методическую документацию с учетом требований федеральных 

государственных образовательных стандартов; 

Организует работу по распространению передового педагогического опыта; 

Принимает решения о проведении промежуточной аттестации; 

Методический совет является главным связующим звеном всех подструктур. 

В состав методического совета входят директор школы, заместители 

директора по учебно-воспитательной работе, руководители методических 

объединений. 

Функции методического совета школы: 

Диагностическая (мониторинг педагогической деятельности, анализ, 

аттестация педагогических кадров); 

Информационная (информационная поддержка педагогов, формирование 

банка данных); 

Научно-исследовательская (координация научно-исследовательской 

деятельности, презентация инновационного профессионального опыта); 

Организационная (подготовка к участию в конкурсах педагогического 

мастерства, распространение передового опыта, стимулирование труда 

педагогов); 

Образовательная (внедрение и апробация современных технологий, 

экспертиза и утверждение программ) 

 


